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ACTA No. 38

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Semana de Alistamiento Il trimestre (Dia 1)

CIUDAD Y FECHA: Cali, julio 02 de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
7:00 am 17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Auditorio Sanin DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Calle 34#17b-23 Cali-Valle, Centro de
la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

NourwNR

Saludo de Bienvenida

Presentacidn instructores (as) nuevos y administrativos vinculados mayo y junio.
Alianzas Estratégicas SENA sector Productivo

Presentacién de la Agenda de Desarrollo Institucional

Bienestar al Aprendiz SENA

Actividades que se deben agotar en el alistamiento

Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.

o v AW

Realizar palabras de bienvenida y presentacion de la agenda a la semana de alistamiento
del tercer trimestre (dia 1) a cargo de la subdirectora Beatriz Eugenia Cobo y el
coordinador de formacién Willson Reinaldo Valencia.

Realizar la presentacién de instructores (as) nuevos (as) y administrativos vinculados en
los meses de mayo y junio del 2024.

Realizar analisis de las alianzas estratégicas del SENA

Presentar la agenda de Desarrollo Institucional y los ajustes que fueran necesarios.
Participar en la socializacion del Proceso de Bienestar del Aprendiz

Llevar a cabo en cada ambiente asignado para cada equipo ejecutor: Plan de Trabajo
segln necesidades propias de los programas de Formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

SALUDO DE BIENVENIDA: La Subdirectora Beatriz Eugenia Cobo llevd a cabo palabras de
bienvenida a toda la ASAMBLEA A LA SEMANA DE ALISTAMIENTO DEL Ill TRIMESTRE
felicitando a todos los instructores por su labor y motivandolos a realizar con esmero,
cumplimiento y organizacién esta jornada semanal. Igualmente les recuerda la
importancia de cumplir con los horarios establecidos y si necesita ausentarse por algin
motivo debe solicitar el permiso con el coordinador académico de su equipo ejecutor.
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PRESENTACION INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS NUEVOS: Presentacion de
instructores y administrativos nuevos a cargo de la coordinacién de formacion y
coordinacion académica:

Proceso 6 Programa Funcionario A cargo de:
CampeSENA — Placa huella Fabio Alfredo Hurtado
Miguel Angel Lépez Suzann Viviana Avila

Juan Carlos Candamil

CampeSENA -emprendimiento | Luis Alfonso Gonzalez

Roberto Arturo Esquivel.

T Adriana Catherine Lara
bilingliismo Laura Torres

Electricidad — Fotovoltaica Fernando Montoya.

Programa de Gestion de| Rita Maria Valverde

programas logisticos - Maria Guevara

— — - Juan Gabriel Vargas
Disefio grafico Carlos Polania

Leyder Sanchez.

Construccion Jair Gomez Miguel Caro
Proyectos estratégicos de la|Diana Ocampo Willson Valencia
subdireccidn
Bienestar al Aprendiz Valentina Restrepo Bienestar al Aprendiz
Radicacion de PQR Maria de los Angeles Méndez | Coordinacién Administrativa
Acompafiamiento a las | Julian Muriel Comité de desercién vy
legalizaciones de los viaticos), seguimiento apoyando a la

coordinacion de formacion

Administracion Educativa Carlos Andrés Palacios Apoya la coordinacién de la
Coordinacién de Adriana
Catherine Lara

ALIANZAS ESTRATEGICAS SENA SECTOR PRODUCTIVO: La Subdirectora manifesté que el
Centro de la Construccion cuenta con alianzas estratégicas:

Entidad Objetivo

o Alianzas en procesos de vinculacion formar personas en los
Secretaria Vivienda o ] . . o
territorios de mejoramiento de vivienda y nuevas viviendas.

Formar en Economia Circular a través de Ia
autoconstruccion, con las Juntas de Accion Comunal,
Camacol buscando que en los pliegos de cargos se tengan en cuenta
a los aprendices SENA y que sean mujeres (proyecto
“Imparables Mujeres que Transforman”)
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Construccion sostenible con contratistas de la Secretaria de
Constructora Suramericana Infraestructura de la Gobernacién del Valle para todos los
municipios menos Cali, a través del Programa Placa Huella.

Proyecto Integrado Centro de la | Este afo este proyecto de autoconstruccién se realizarad en
Construccidn Vrissa el municipio de Alcala

4. PRESENTACION DE LA AGENDA PARA SEMANA DE ALISTAMIENTO: El Coordinador de
formacién Willson Valencia llevar a cabo la presentacion de la agenda de la semana de
alistamiento del Ill trimestre a cargo del coordinador de formacién Wilson Reinaldo
Valencia.

PROGRAMACION SEMANA ALISTAMIENTO 1l TRIMESTRE 2024
02 AL € DE JULIO DE 2024 (Jormada de 8:00 a.m. a §:00 p.m.)

e pm a8 pm

oo pm 200 pm
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5. BIENESTAR AL APRENDIZ SENA: La dinamizadora Daniela Grueso llevd a cabo la
presentacion del equipo de bienestar al aprendiz y cual es la funciéon de cada uno y que
actividades se llevan a cabo en esta dependencia.

Funcionario Actividad Principal

Héctor Uribe Apoyo y sostenimiento, apoyo socioecondmico alimentacion y
transporte

Cardenas Deporte- habitos de vida saludable

Carlos Caicedo Cultura — Proyecto artistico — Encuentro Regional de Cultura

Lina Riascos, Yuli

Bastidas Promocidén y prevencion de la salud

Valentina Zuluaga Encargada de egresados — trabajadora social
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Orientacidn sobre la atencion a los Aprendices Se le da la palabra al psicélogo Carlos
Angel quien inicia la capacitacién con ejercicios de atencién, relajacién, respiracién, entre
otras ¢Qué es Bienestar al aprendiz y cual es su funcion en el Centro? Se explican los
principales servicios que brindan a los Aprendices:

e Apoyos economicos: Se brindan de alimentacién y por Excelencia académica

e Apoyos FIT para aprendices: Apoyos econdmicos de sostenimiento al Aprendiz

¢ Salud Ocupacional: se cuenta con dos Profesionales en Enfermeria quienes enfatizan
gue ellos realizan campafias de capacitacidn y prevencion y son las encargadas de la
administracion de la Péliza para las salidas pedagdgicas de los aprendices.

¢ Plan Bienestar al Aprendiz: Las actividades Bienestar coordina cada Coordinador de
Programa.

e Actividades Deportivas, Artes y Cultura de los aprendices: Se programan anualmente
para la participacion en el encuentro nacional

e Atencidn a Egresados: Se realizan procesos de difusiéon a los egresados de los
programas.

e Atencidén a los aprendices en: Necesidades Basicas no suplidas al Aprendiz, el Plan
Padrinos, los Voceros diversidad.

e Capacitaciones desde psicologia: Se manejan tematicas Autoestima, Liderazgo, se
presentan casos de falta de sentido de pertenecia, se evidencia que los aprendices
asisten solo por las ayudas econdmicas, se evidencia la ausencia de un sistema de
ingreso.

La deteccién de aspectos Psicosociales en Aprendices (Proceso) con estudio de casos. Es
importante que cuando se presente una situacidon en la que deba intervenir bienestar al
aprendiz siempre debe haber trazabilidad del correo. Cuando intervienen al aprendiz se
le informa via correo electrénico el proceso realizado y cudles son los compromisos para
ejecutar. Conducto regular: Coordinacidn académica, coordinacién de formacién,
Bienestar al aprendiz. El instructor es auténomo del ambiente educativo, el aprendiz no
puede manejar la clase. Se hace receso. Se continua de nuevo con las actividades de
Bienestar al aprendiz con ejercicios de ejercitacion de pilates cerebral a cargo de Sebastian
Cardenas (Deporte- habitos de vida saludable).

La Psicéloga Leidy Ramirez nos brinda informacion del proceso que deben llevar los
aprendices para los diferentes programas que se abordan en esta dependencia.
Igualmente abordo casos reales de situaciones presentadas por aprendices y se realizd
conversatorio con instructores sobre el debido proceso. Receso de almuerzo
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6. Actividades que se deben agotar en el alistamiento

Cada equipo ejecutor se dirigié al ambiente asignado para iniciar la Agenda del Plan de

Trabajo segun necesidades propias de los programas de Formacion:

e Cierre del Il Trimestre (actualizacion de los Resultados de Aprendizaje agotados,
emision de juicios, actualizaciones matrices de planeacidn pedagdgica y actualizacion
de los formatos requeridos).

e Actualizacion Guia de Aprendizaje en NUEVO formato y sus adiciones y/o
modificaciones).

e Formulacidon de Planes de Trabajo Concertado para el Desarrollo de la Ruta de
Aprendizaje.

e Entregables de la jornada los cuales deben cargar en la ONE DRIVE de cada equipo
ejecutor (TEAMS)

e ACTA de Alistamiento (Dia 1) con la informacién de los grupos.

e Insumos trabajados en la jornada: Actualizacién de la Matriz de planeacion por ficha,
emisién de juicios, actualizacién de formatos, formulacidon de planes de trabajo
concertado, entre otros.

AMBIENTES ASIGNADOS POR EQUIPOS DE TRABAJO G
CENTRO DE LA CONSTRUCCION SEDE SANIN ogistica de equipos
1 [ENERGIA ELECTRICA Y FOTOVOLTAICA AA 107 Con video Beam
2 [TOPOGRAFIA Y CATASTRO AA 110 Con video Beam
3 |CARPINTERIA DE ALUMINIO AA 113 Con video Beam
4 |CONSTRUCCION, OBRAS CIVILES E INSTALACIONES HIDRAULICAS AA 105 | CPU, con video Beam
5 |INTEGRALIDAD AA 112 Con video Beam
6 |AMBIENTAL: MONITOREO AMBIENTA MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, | AA 101 Con video Beam
PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
7_|DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO AA 111 Con video Beam
8 |MAQUINARIA PESADA AA108 | CPU, con video Beam
9 |GESTION DE PROYECTOS AA 109 | CPU, con video Beam
10 |GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ AA 104 | CPU, con video Beam
11 [BILNGUISMO AA 103 Con video Beam
12 [RECURSO HIDRICO: TRATAMIENTO DE AGUA Y SUPERVICION DE SISTEMAS DE AA102 Con video Beam
AGUA Y SANEAMIENTO
13 |COMPLEMENTARIA AA 201 Con video Beam
14 |ARTICULACION CON LA MEDIA AA 114 Con video Beam
15 [SOFTWARE AA 106 | CPU. con video Beam
16_|AUDITORIO AA 203 Y 204 Con video Beam
[Espacios que se pueden solicitar para trabajar [202, 205,206] Con video Beam |

8. Cierre: Siendo las 12:00 m se da por terminada la jornada de la mafiana 02-07-2024 del

primer dia de alistamiento.
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CONCLUSIONES

Se inicio de manera eficiente la semana de alistamiento del Ill Trimestre de 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Las 03-07-2024 Instructores Centro | Se anexan listas
desarrolladas de la Construccién | escaneadas
en cada sesion

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACI | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) ON VIRTUAL

Maria Cristina Formadora Si

Hurtado %w Gz rte
Julieta Salazar Formadora Si )

de la Torre Wﬁj Cab

Maria Rubiela Formadora Si S 25

Moncada =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
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